Hinweisblatt zum 0DEG= 0DIG

Umgang mit personen-
bezogenen Daten im
Beschaftigungsverhaltnis

Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter,

im Rahmen lhres Beschaftigungsverhdltnisses erheben und verarbeiten wir personenbezogene Daten ausschlieRlich gemaR den gesetzli-
chen Vorgaben, insbesondere der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO0). Diese Erkldrung informiert Sie gemaR Art. 13 DSGVO iiber die
Datenverarbeitung und lhre Rechte.

Verantwortliche Stellen

Verantwortlich ist Ihr Arbeitgeber:

ODEG - Ostdeutsche Eisenbahn GmbH, MoéllendorffstraBe 49, 10367 Berlin

0DIG - Ostdeutsche Instandhaltungsgesellschaft mbH, Am Containerbahnhof 10, 16225 Eberswalde
Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten:

Christian Volkmer - Projekt 29 GmbH & Co. KG, Ostengasse 14, 93047 Regensburg

Tel.: 0941-2986930 / Fax: 0941-29869316 / Mail info@projekt29.de / Web www.projekt29.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Erfiillung (vor-)vertraglicher Pflichten und rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 b), ¢) DSGV0; § 26 BDSG):

Durchfiihrung des Einstellungsverfahrens und des Beschaftigungsverhaltnisses; Erfiillung gesetzlicher Nachweis-, Aufbewahrungs-
und Meldepflichten sowie vergaberechtlicher Kontroll- und Nachweispflichten im Rahmen von Verkehrsvertragen mit 6ffentlichen
Auftraggebern (nach den jeweils giiltigen Gesetzen und Fassungen der Lander, bspw. Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-
Vorpommern [TVgG M-V] sowie ggf. weitere)

Berechtigte Interessen (Art. 6 Abs. 1f DSGVO0):

insbesondere interne Kommunikation, Konzernsteuerung/Controlling, IT-Sicherheit, Zutritts-/Zutrittskontrolle, sowie anlassbezo-
gener Versand von Sachgeschenken, u.a. organisiert durch die Marketingabteilung.

Hinweis Sachgeschenke: Wird ein Versand per Post durchgefiihrt, verwenden wir standardmaRig die Privatadresse, wozu jedoch
jederzeit Widerspruch (siehe unten) erhoben werden kann.

weitere Rechtsgrundlagen:

Kollektivvereinbarungen (z. B. Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrage); Einwilligungen (z. B. bei Foto/Video oder GesundheitsmaR-
nahmen); gesetzliche Pflichten, insbesondere Steuer- und Sozialversicherungsrecht (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO).

Besondere Datenkategorien (z. B. Gesundheitsdaten) verarbeiten wir nur, soweit gesetzlich erforderlich oder mit lhrer Einwilligung
(Art. 9 DSGVO; § 26 BDSG). Sollte eine Verarbeitung zu anderen Zwecken beabsichtigt sein, informieren wir Sie vorab.

Verarbeitete Daten

insbesondere:

e Stammdaten (z. B. Vor- und Nachname, Namenszusatze, Staatsangeharigkeit),

e Kontaktdaten (z. B. private Anschrift, Mobil- und Festnetznummer, E-Mail-Adresse),

e Beschaftigtendaten (z. B. Vertrags-, Einsatz- und Qualifikationsdaten), Zeiterfassungs-, Urlaubs- und Abwesenheitsdaten, IT-
Protokolldaten, Bank- und Abrechnungsdaten, Steuer- und Sozialversicherungsdaten sowie — soweit erforderlich — besondere
Kategorien personenbezogener Daten (z. B. Gesundheitsdaten) und ggf. Daten zu Ordnungswidrigkeiten/Strafverfahren im ge-
setzlich zuldssigen Rahmen.

Empfanger von Daten

unternehmensintern:

ausschlieBlich Personen/Abteilungen, die die Daten zur Erfiillung der jeweiligen Zwecke bendtigen (z. B. Personalabteilung, Buch-

haltung, Fachabteilungen, IT).

konzernintern:

e Osthannoversche Eisenbahnen AG (OHE): zur monatlichen Gehaltsabrechnung, zur Erfiillung gesetzlicher Statistikzwecke und fiir
das Berichtswesen an behdrdliche Stellen

e Gesellschafter (NETINERA Deutschland GmbH / FS International S.p.A. / Trenitalia S.p.A. und BeNEX GmbH): zu anonymisierten
monatlich Personalreports fiir Controlling- und Planungszwecke sowie Ausschreibungen und Tarifverhandlungen

extern:

e Offentliche Auftraggeber sowie deren Aufgabentrdger (z. B. das Land Mecklenburg-Vorpommern bzw. VMV) fiir gesetzlich vor-
gesehene Kontrollen zur Einhaltung von Mindestarbeitsbedingungen und Tariftreue, konkret Einsicht in Entgeltabrechnungen
und weitere abrechnungsrelevante Unterlagen der zur Vertragserfiillung eingesetzten Beschaftigten

e auf Basis gesetzlicher Verpflichtungen, z. B. an Sozialversicherungstrager, Krankenkassen, Rentenversicherung, berufsstandi-
sche Versorgungseinrichtungen, Agentur fiir Arbeit, Berufsgenossenschaft, Finanzbehdrden, Unfall — und Haftpflichtversiche-
rungen, Gerichte, Banken, zustandige Stellen der betrieblichen Altersversorgung, Drittschuldner, sowie Auftragsverarbeiter
gemalR Art. 28 DSGVO (z. B. IT-/Hosting-/HR-Dienstleister).

Datenquellen

In der Regel erheben wir die Daten direkt bei Ihnen. Erganzend erhalten wir, soweit erforderlich, Informationen von externen Stellen
(z. B. Sozialversicherungstrager, Krankenkassen, Finanzbehdrden) sowie aus 6ffentlich zugdnglichen Quellen (z. B. berufsbezogene
Netzwerke).
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Besonderer Hinweis: Sachgeschenke an Beschdftigte (Marketing oder Dritte wie Lieferanten)

° Zweck: Anerkennung besonderer Anldsse und Forderung der Mitarbeiterbindung durch gelegentliche Sachgeschenke.

° Verarbeitete Daten: Name, Organisationseinheit/Funktion, Privatanschrift (Standard) sowie ggf. dienstliche E-Mail zur Versandab-
stimmung oder Dienstanschrift (ndchstgelegene Meldestelle/RdO0).

° Empfanger: interne Marketingabteilung; Fulfillment-/Versanddienstleister als Auftragsverarbeiter (Adressierung/Konfektionierung);
Post-/Paketdienste als eigene Verantwortliche fiir die Zustellung.

° Speicherdauer: operative Versandlisten werden spétestens 3 Monate nach Versandabschluss geldscht. Nachweise (z. B. Warenaus-
gang/Beleg) bewahren wir nur bei rechtlicher Erforderlichkeit und nur fiir den erforderlichen Zeitraum auf (regelmaRig Jahresende
+ 1Jahr; steuerrelevante Belege gemaR den gesetzlichen Fristen).

° Widerspruch/Einstellungen: Sie kdnnen der Verarbeitung auf Grundlage berechtigter Interessen jederzeit ohne Angabe von Griin-
den widersprechen (Art. 21 DSGVO0). In diesem Fall nehmen wir Sie von Versandaktionen aus; ein Versand an die Privatanschrift
erfolgt dann nicht. Auf Wunsch ist eine Hinterlegung an einer nahegelegenen Dienststelle mdglich, wobei eine gesicherte Aufbe-
wahrung ohne Zugriffsmoglichkeit durch Dritte dann nicht gewahrleistet werden kann.

Drittlandiibermittiung

. Ihre Daten werden nicht in ein Drittland libermittelt.

Weitere rechtliche Grundlagen

. lhre personenbezogenen Daten werden unter Einhaltung aller relevanten Gesetze verarbeitet, insbesondere der DSGVO und des
BDSG. Hauptzweck ist die Durchfiihrung Ihres Beschaftigungsverhaltnisses (Art. 6 Abs. 1 b DSGVO, § 26 BDSG). Weitere Rechtsgrund-
lagen sind:

e Kollektivvereinbarungen (z. B. Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrage)

Einwilligungen, z. B. bei Videoaufnahmen oder Gesundheitsmanagement

gesetzliche Pflichten, etwa im Steuer- und Sozialversicherungsrecht (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGV0)

berechtigte Interessen, z. B. bei interner Kommunikation oder Konzernsteuerung (Art. 6 Abs. 1 f DSGV0)

besondere Datenkategorien (z. B. Gesundheitsdaten) werden nur verarbeitet, wenn gesetzlich erforderlich oder mit Ihrer Ein-

willigung (Art. 9 DSGVO, § 26 BDSG)

. Bei einer Verarbeitung fiir andere Zwecke werden Sie vorab informiert.

. Eine Ubermittlung in Drittlinder auRerhalb der EU/des EWR findet grundsitzlich nicht statt. Sollte dies ausnahmsweise erforderlich
sein (z. B. bei eingesetzten IT-Dienstleistern), stellen wir ein angemessenes Schutzniveau sicher, insbesondere durch EU-Standard-
vertragsklauseln und — soweit notig — zusatzliche MaBnahmen.

Speicherdauer und Loschfristen

lhre personenbezogenen Daten werden nur so lange gespeichert, wie sie fiir das Beschaftigungsverhaltnis und gesetzliche Pflichten er-
forderlich sind. Nach dessen Ende gelten gesetzliche Aufbewahrungsfristen (bis zu 10 Jahre) sowie ggf. Verjahrungsfristen (bis zu 30 Jahre
bei mdglichen Rechtsanspriichen).

Datenschutzrechte

Sie haben jederzeit ein Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer gespeicherten Daten, ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie ein Recht auf Datentiibertragbarkeit und auf Beschwerde gemaR den Voraussetzungen
des Datenschutzrechts.

. Recht auf Auskunft, ob und in welchem AusmaR wir lhre Daten verarbeiten

Recht auf Berichtigung unvollstandiger oder unrichtig Daten

Recht auf Loschung, sofern keine gesetzlichen Pflichten entgegenstehen

Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung, z. B. bei strittiger Richtigkeit der Daten zu uberpriifen

Recht auf Dateniibertragbarkeit in einem maschinenlesbaren Format

Widerspruchsrechte

. bzgl. Verarbeitung Ihrer Daten
Verarbeiten wir Ihre Daten aus berechtigtem Interesse, so kdnnen Sie gegen diese Datenverarbeitung jederzeit ohne Angaben von
Griinden Widerspruch einlegen, dies wiirde auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes Profiling gelten. Wir verarbeiten dann
Ihre Daten nicht mehr, es sei denn, wir konnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Inte-
ressen, Rechte und Freiheiten liberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

. bzgl. Versand von Sachgeschenken an lhre Privatadresse
Im Fall der Sachgeschenke werden Sie vom Versand ausgenommen, eine Zustellung an die Privatanschrift erfolgt dann nicht. Auf
Wunsch kdnnen Sie das Geschenk alternativ an einer nahegelegenen Meldestelle abholen.
Den Widerspruch richten Sie bitte direkt an die Personalabteilung der ODEG/ODIG: personalverwaltung@odeg.de

Beschwerderecht

Sie haben ein Beschwerderecht hinsichtlich des Umgangs mit lhren personenbezogenen Daten beim oben genannten Datenschutzbeauf-
tragten oder der Datenschutzaufsichtsbehdrde. Die zustandige Aufsichtsbehdrde ist:

Berliner Beauftragter fiir Datenschutz und Informationsfreiheit, An der Urania 4-10, 10787 Berlin

Tel.: 030-138890 / Fax: 030-2155050 / mailbox@datenschutz-berlin.de

Pflicht zur Datenbereitstellung

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist fiir den Abschluss und die Durchfiihrung Ihres Arbeitsvertrags erforderlich. Ohne diese Daten kann kein
Arbeitsverhdltnis begriindet oder fortgefiihrt werden.

Stand 01.12.2025
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