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Betriebliche Altersvorsorge

DEVK-Pensionsfonds

Was beinhaltet die Betriebliche Altersvorsorge (bAV) und ab wann gilt sie?
Die bAV besteht aus insgesamt zwei Bausteinen und wurde zum 01.01.2021 eingefiihrt.

Was beinhaltet der 1. Baustein?

Nach 6-monatiger Betriebszugehdrigkeit eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses erhalten Sie von der ODEG eine Ver-
sorgungszusage liber den DEVK-Pensionsfonds. Dazu werden 3,4 % des Monatstabellenentgeltes (MTE), im Rahmen
der Entgeltumwandlung, fiir Sie als betriebliche Altersversorgung angespart. Der Arbeitnehmer zahlt dabei lediglich
1%, den Rest iibernimmt die ODEG.

Was beinhaltet der 2. Baustein?

Mdchten Sie einen (hGheren) Eigenanteil in den DEVK-Pensionsfonds einzahlen oder schon friiher mit der Einzahlung
eigener Beitrdge beginnen?

Die ODEG fordert im Rahmen der gesetzlichen Hochstgrenzen jeden Euro, den Sie aus Ihrem Brutto-Gehalt zugunsten
des DEVK-Pensionsfonds umwandeln, mit weiteren 15 %!

Was sind die Hochstgrenzen?

Die beiden Bausteine gelten nur im Rahmen der gesetzlichen Hochstgrenzen und nur so weit die ODEG Sozialabgaben
spart. 2026 konnen Sie bis zu 4.056,00 € steuer- und sozialversicherungsfrei und weitere 4.056,00 € nur steuerfrei
fiir Ihre bAV verwenden. Die Forderung durch ODEG erfolgt nur im Rahmen des ersten Betrags und nur, soweit Sie im
Jahr weniger als 101.400,00 € brutto verdienen.

Muss ich als MA aktiv werden?

Beziiglich des ersten Bausteins miissen Sie nichts unternehmen. Der zweite Baustein ist freiwillig und muss daher von
Ihnen aktiv angestoRen werden. Hierfiir wenden Sie sich bitte an den zustdndigen Ansprechpartner der DEVK (s.u.)
und lassen Sie sich hierzu am besten von der DEVK vorab beraten.

Fiir wen gilt die neue bAV?
Die neue bAV gilt fiir alle tarifgebundenen neuen Mitarbeiter der ODEG mit unterschriebenen unbefristeten Arbeits-
vertrdgen ab dem 01.03.2020.

Was beinhaltet meine konkrete Versorgung?

Die DEVK berdt Sie gerne und umfassend zu Ihrer konkreten Versorgung. Eine Liste der hdufigsten Fragen und Antworten
finden Sie unter www.devk.del/i-pensionsfonds.

Wie erhalte ich weitere Informationen?
Dazu wenden Sie sich bitte an den zustandigen Ansprechpartner der DEVK:
Marcel Vorpahl

Tel.: 0152 53 34 21 52 bzw. 030 25 48 71 91
E-Mail: marcel.vorpahl@vtp.devk.de
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