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Mit dem Deutschland-Ticket Job oder ODEG/ODIG-Fir-
menticket im VBB richtig sparen! 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Die ODEG/ODIG bietet Ihnen die Möglichkeit zum Abschluss eines sog. Firmentickets ein Abonnement mit 
Arbeitgeberzuschuss in verschiedenen Varianten. Damit können Sie ab 1,45 Euro am Tag entweder deutsch-
landweit (Deutschland-Ticket Job – siehe 1) oder nur im VBB (VBB-Firmenticket – siehe 2.) alle Nahverkehrs-
mittel nutzen. 

Welche Optionen gibt es? 

1. Deutschland-Ticket Job 

Ausgabeform 
✓ Nur digital als Chipkarte  

Wie bekomme ich ein Deutschland-Ticket Job? 
  Schritt 1: 

✓ Füllen Sie den Aboantrag im DatNet unter:  
✓ Personal/Dokumentenmanagement 100 Jobticket ODEG_ODIG  

✓ vollständig aus und senden Sie uns diesen bis spätestens 5. des Vormonats per Mail an: 
✓ abo@odeg.de zu. 

Schritt 2: 
 

Nutzung der ODEG-Chipkarte 
✓ im Abo-Antrag Variante Chipkarte ankreuzen 
✓ Zusendung des Deutschland-Tickets Job als elektronisches Ticket per Chipkarte  

✓ Bezahlung: 
• monatlich: 59,85 Euro  
• per Lastschrift von Ihrem Konto  
• jährliche Zahlweise nicht möglich  
• Arbeitgeberanteil von 15,75 Euro wird über den Lohn zurückerstattet 

2. VBB-Firmenticket 

Ausgabeform 
✓ Nur digital als Chipkarte 

Wie bekomme ich ein VBB-Firmenticket? 
✓ unter https://www.odeg.de/tarife-tickets/firmenticket den Abo-Antrag downloaden 
✓ Ausfüllen und mit einem aktuellen Lichtbild (max. 1 MB) an firmenticket@odeg.de  

oder per Post an:  ODEG - Ostdeutsche Eisenbahn GmbH 
    Tarif und Einnahmeabrechnung 
    Frau Rita Neugebauer 
    Reichenbacher Straße 1 
    02827 Görlitz 

✓ Zusendung des VBB-Firmentickets als elektronisches Ticket per Chipkarte  
Rückfragen gern Mo. – Fr., 09:00 bis 14:00 Uhr, telefonisch unter 03581 76 48 929 Ihre 
Ansprechpartnerin im ODEG-Team ist: Rita Neugebauer 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:firmenticket@odeg.de
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Übersicht Produktvergleich 
 

 Ihre Vorteile mit einem Abonnement mit Arbeitgeberzuschuss auf einen Blick. 

 
✓ Wege und Zeit beim Ticketkauf sparen 
✓ Monatlich Geld sparen 
✓ Bequemlichkeit eines Abonnements genießen 
✓ Immer ein gültiges Ticket dabei in Form einer Chipkarte oder im Handy 
✓ Immer mobil sein – auch in Ihrer Freizeit, an 365 Tagen im Jahr, rund um die Uhr 
✓ Sie leisten einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz 

 
 
 
 
 
.  

Produktbeschreibung 
Deutschland-Ticket Job                          
(nur über den Arbeitgeber erhältlich) 

VBB-Firmenticket                                                  
(nur über den Arbeitgeber erhältlich) 

Vertragsbedingung 
monatlich kündbares Abo, jeweils bis zum 5. des 
Kalendermonats 

monatlich kündbares Abo (Kündigung ab 13. 
Monat ohne Nachberechnung) 

Nutzungsart Chipkarte (Odeg) Chipkarte (Odeg) 

Räumlicher Geltungs-
bereich 

deutschlandweit gültig im Nahverkehr 
gültig für den jeweils gekauften Geltungsbe-
reich im VBB 

Zeitlicher Geltungsbe-
reich 

Kalendergebunden 
nur volle Monate 

Kalendergebunden 
nur volle Monate 

Übertragbarkeit 
personengebundenes Ticket 
nicht übertragbar 

personengebundenes Ticket 
nicht übertragbar 

Mitnahmeregelung  

Kinder bis 6 Jahre, Kinderwagen, Handgepäck        
Kinder bis 6 Jahre, Kinderwagen, Handge-
päck        

keine Mitnahme von Personen ab 6 Jahren                                                   
Mo-Fr ab 20:00 Uhr und Sa, So und feier-
tags ganztägig eine erwachsene Person 
und bis zu 3 Kinder im Alter von 6-14 Jahre       

keine Mitnahme von Hunden bundesweit; im VBB 
1 Hund      

keine Mitnahme von Hunden bundesweit;  
im VBB 1 Hund                         

keine kostenfreie Mitnahme von Fahrrädern keine kostenfreie Mitnahme von Fahrrädern 

Preis Abo mit maxima-
lem Arbeitgeberanteil 

44,10 € pro Monat 

jeweiliger Preis* im Geltungsbereich bei mo-
natlichem Abo 

z.B. Berlin AB       58,30 € pro Monat 

z.B. 1 Landkreis   75,80 € pro Monat 

* Preise am 1.1.2026 
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Wichtig zu wissen: die steuerlichen Hintergründe! 
 

Den Fahrtkostenzuschuss weisen wir als Ihr Arbeitgeber auf Ihrer Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung 
und wie bisher auf dem Lohnsteuerjahresausdruck aus. Dieser Betrag kann bei Ihrem Lohnsteu-
erjahresausgleich bei den Fahrtkosten steuerlich nicht mehr geltend gemacht werden und wird auf 
die Entfernungspauschale angerechnet**. 

 
*Quelle: Bestimmung gemäß § 3 Absatz 15 Einkommenssteuergesetz 2019 
** Diese Erläuterungen ersetzen nicht die Einzelfallberatung durch Ihren Steuerberater oder Ihr Finanzamt. 

 
Bei Austritt gelten folgende Regeln: 

 

VBB - Firmenticket 
Der Austritt der ArbeitnehmerInnen aus der ODEG/ODIG erfolgt regulär am Letzten des Monats, 
in dem das Arbeitsverhältnis mit der ODEG/ODIG beendet wird. Die reguläre Kündigungsfrist für 
Firmen-/Jobtickets beträgt sechs Wochen zum Monatsende. 
Sofern ArbeitnehmerInnen vor Ablauf der Zwölf-Monats-Laufzeit aus dem Abonnementvertrag für 
VBB-Firmentickets ausscheiden, erfolgt die Abrechnung des Nutzungszeitraumes (Zeitraum ab 
Beginn des vorzeitig beendeten Vertragsjahres bis zur Sperrung der Chipkarte mit elektronischem 
Fahrausweis (EFS) auf der Grundlage des jeweiligen Preises der VBB-Umweltkarte (Monatskarte) 
mit der entsprechenden räumlichen Gültigkeit. 
Bereits gezahlte Beiträge werden angerechnet und der dann noch ausstehende Beitrag abzüglich 
eines Bearbeitungsentgeltes in Höhe von 2,50 Euro inklusive gesetzlicher Mehrwertsteuer abge-
bucht bzw. ein evtl. Guthaben bargeldlos erstattet (VBB-Tarif, Anlage 5, Pkt. 10.4.). 
Deutschland – Ticket Job 
Das Deutschland-Ticket Job kann jederzeit monatlich ohne Nachberechnung gekündigt werden. 
Die Kündigung muss dabei bis zum 5. des jeweiligen Kalendermonats beim Arbeitgeber erfolgen, 
damit dieser bis zum 10. die Kündigung weiterleiten kann. 
 

Bei ruhenden Arbeitsverhältnissen gelten folgende Regeln: 

 
Beide Tickets können als Jobticket nur bei einem aktiven Arbeitsverhältnis genutzt werden, d.h. 
keine Nutzung bei ruhenden Arbeitsverhältnissen wie Elternzeit. 

 
 

Ihr Kontakt in unserem Team bei Fragen für Ihr ODEG/ ODIG-Firmenticket: 
 

Frau Rita Neugebauer Tel.: +49 (3581) 76 48 929 

Tarif und Einnahmeabrechnung Mail: rita.neugebauer@odeg.de 

Reichenbacher Straße 1, 02827 Görlitz 

mailto:rita.neugebauer@odeg.de


Geburtsdatum

Nachname

PLZ Ort

Telefon (Tagsüber für Rückfragen telefonisch erreichbar)

DEUTSCHLAND-TICKET JOB  
mit verpflichtendem Arbeitgeberzuschuss - Abonnementvertrag
Es gilt deutschlandweit in allen Verkehrsmitteln des Nahverkehrs und ist nicht übertragbar. Der Preis beträgt 44,10 € (inkl.  
AG-Anteil) pro Monat. Bitte füllen Sie diesen Bestellschein in Druckschrift aus und senden Sie den ausgefüllte Bogen vorzugsweise 
per Mail an abo@odeg.de oder alternativ per Post an unsere oben stehende Adresse.

Kundennummer Abonnement (nicht bei Erstantrag)

Persönliche Angaben zum Abonnenten   ä, ö, ü = ein Buchstabe

Anrede

Vorname

Straße und Hausnummer 

E-Mail

Kontakt Datenschutz 
datenschutz@odeg.de

Gläubiger Identifikationsnr.
DE9004100000421366

Angaben zum Arbeitgeber
Diesem Abonnementvertrag liegt der Rahmenvertrag zum Deutschland-Ticket Job mit Arbeitgeberzuschuss mit folgendem Arbeitgeber 
zugrunde. Ich bin dort als Arbeitnehmer/-in beschäftigt. 

Arbeitgeber (Firmenname / Ansprechpartner) Vertragsnummer

Bitte beachten Sie:
Mit Ihrem Antrag geben Sie ein verbindliches Angebot zum Abschluss eines Abonnementvertrages für das Deutschland-Ticket Job mit einer 
deutschlandweiten Gültigkeit und einem monatlichen Preis in Höhe von 44,10 € (inkl. AG-Anteil) ab (§ 145 BGB). Weitere Einzelheiten 
zum Vertrag und Ticket, insbesondere zu den Beförderungsbedingungen, veröffentlichen wir unter odeg.de sobald diese durch Gesetz 
oder Tarifgenehmigung festgelegt sind. Die ODEG - Ostdeutsche Eisenbahn GmbH behält sich die Nichtannahme des Angebots sowie den 
Rücktritt vom Vertrag vor, insbesondere für den Fall, dass die noch nicht vorliegende Regelung durch Gesetz oder Tarifgenehmigung von 
der Bestellung wesentlich abweicht. 

Gültig ab: 
	Neuer Abonnementkunde 	

 Kündigung (des bestehenden 	
      Abonnements) 	Monat Jahr

Zustimmungserklärung 
Die Bedingungen für den Abonnementvertrag zum Deutschland-Ticket Job, dessen Grundlage der Rahmenvertrag des o. g. Verkehrs-
unternehmens mit meinem Arbeitgeber ist, die daraus resultierenden Rechte und Pflichten sowie die Hinweise zum Datenschutz habe 
ich zur Kenntnis genommen und erkenne sie an. 

Mir ist bekannt, dass das Deutschland-Ticket Job auf meine Person ausgestellt und die Chipkarte nicht übertragbar ist. Ich verpflichte 
mich, diese an Dritte weder entgeltlich noch unentgeltlich weiterzugeben oder missbräuchlich anderweitig zu verwenden. Ich 
bestätige, dass die von mir gemachten Angaben richtig sind.

ODEG – Ostdeutsche Eisenbahn GmbH
Möllendorffstraße 49 
10367 Berlin

Telefon: +49 (30) 514 88 88 88  
E-Mail: abo@odeg.de  
odeg.de
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Ich ermächtige das o. g. Verkehrsunternehmen, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein 
Geldinstitut an, die vom o. g. Verkehrsunternehmen auf mein Konto bezogenen Lastschriften einzulösen. Es gelten dabei die mit meinem 
Geldinstitut vereinbarten Bedingungen. Die Angaben auf diesem Abonnementvertrag entsprechen der Wahrheit. Das Verkehrsunternehmen 
behält sich die Bonitätsprüfung vor. Die Kosten für Rücklastschriften gehen zu meinen Lasten. Die Einzugsermächtigung schließt die 
Erhöhung oder Verringerung der monatlichen Teilbeträge oder des Jahresbetrages bei Tarifänderungen ein. Die Mandatsreferenz wird 
Ihnen vom Verkehrsunternehmen separat mitgeteilt. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend ab Belastungsdatum, die 
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. 

Hinweis zu Abbuchungen direkt vom Arbeitnehmerkonto 
Im Falle von Rücklastschriften ist der Arbeitgeber berechtigt, die offenen Forderungen von meinem Lohn einzubehalten.  
§394 BGB (Berücksichtigung der Pfändungsfreigrenze) findet Anwendung.

IBAN

BIC des Geldinstituts

Vorname

Straße, Hausnummer

Unterschrift des KontoinhabersOrt/Datum

 

Name des Geldinstituts

Nachname

PLZ	                            Ort

Nutzermedium Deutschland-Ticket Job
Das Deutschland-Ticket Job ist derzeit nur als Chipkarte (ODEG) verfügbar und wird Ihnen per Post zugesendet.

SEPA-Lastschriftverfahren: Die Abbuchung des Ticketpreises erfolgt in der ersten Woche des Nutzungsmonats
Bei Antragsabgabe per Post oder E-Mail ist eine Kopie des Personalausweises (Name, Adresse, Geburtsdatum) und der 
Bankkarte (IBAN) zum Abgleich Ihrer Angaben beizufügen, die restlichen Informationen können geschwärzt werden!
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   zur Nutzung meiner Daten für die Kundenbetreuung

Ich erteile außerdem meine Einwilligung 

   zur Kontaktaufnahme zu Zwecken der Mobilitätsmarktforschung  
        (optional)

Unterschrift des AntragstellersDatum
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