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gültig ab  01.0 6.2026  

„Mitarbeiter 1 werben Mitarbeiter 2!“  
Werben Sie Fachkräfte 3 und die, die es bei uns werden!  
 
 
Prämienregelungen :  
Der Bewerber 2 muss angeben, durch welchen ODEG - /ODIG- Mit-
arbeiter 2 die Bewerbung empfohlen wurde. Die Angabe kann 
erfolgen:  

• im Bewerbungsformular,  

• im Bewerbungsschreiben  (Anschreiben , Motivationsschreiben) ,  

• im Vorstellungsgespräch  

• spätestens bei der Zusage nach dem Vorstellungsge-
spräch (max .  am Folgetag bis 18:00 Uhr in Textform)  

 
Bitte informieren Sie die von Ihnen geworbene Per-
son unbedingt darüber, Ihren vollständigen Namen  
rechtzeitig anzugeben.  
Nachträgliche Meldungen können leider nicht be-
rücksichtigt werden. In diesem Fall besteht kein An-
spruch auf eine Prämienauszahlung.  
Die Prämie wird ausschließlich an aktive Mitarbei-
ter1,2 ausgezahlt.  
Die Auszahlung erfolgt als Brutto zahlung mit der Ent-
geltabrechnung des Folgemonats zum jeweiligen Fäl-
ligkeitszeitpunkt .  
(bspw.: Einstellung Fachkraft  zum  01.01., erste Prämienauszahlung  zum 

15.02.;  Details siehe untenstehender Tabelle ).  
Bitte beachten Sie die nachfolgend  aufgeführten Rechts-
hinweise.

 
Ihr Ansprechpartner  bei der ODEG:  
Tilo Model , Recruiting  
030 814077 171 / tilo.model@odeg.de  
 
Link zu den Einstiegsmöglichkeiten  auf unserem  Karriereport al  (QR- Code rechts) :  
https://www.odeg - karriere.de/einstieg  
 
Auszahlungs staffelung :  
 

ausgebildete Fachkräfte (m/w/d)  
ohne  Qualifizierung/Ausbildung innerhalb der Anstellung  

Prämie (brutto)  Auszubildende  / Qualifikationsteilnehmer 2 

(IHK- Azubis; Qualifizierung Tf, SiN, Dispo)  

4 Wochen  Präsenz  
nach Einstellung bei ODEG/ODIG  500,00 €  

3 Monate  Präsenz nach  
Ausbildungs - /Kursstart bei der ODEG/ODIG  

6 Monate  nach Einstellung und  
aktivem Arbeitsverhältnis bei ODEG/ODIG  1.000,00 €  

6 Monate  nach bestand ener  Abschlussprüfung 
und  aktivem  Arbeitsverhältnis bei ODEG/ODIG  

nach 2 Jahren  
Betriebszugehörigkeit bei ODEG/ODIG  1.000,00 €  

nach 2 Jahren  nach best .  Abschlussprüfung 
und  ak tives  Arbeitsverhältnis bei ODEG/ODIG  

 

 
1 Nur aktive Mitarbeiter/Azubis /Werkstudenten  der ODEG /ODIG mit bestehendem Arbeits -  und Ausbildungsvertrag zum Zeitpunkt der jeweiligen Prämienfälligkeit können werben und sind forde-
rungsberechtigt, für Werben von Mitarbeitenden ab dem 01.01.2026. 2 

2 Zur besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum verwendet. Alle Geschlechtsformen sind gleichermaßen gemeint und eine Benachteiligung irgendeiner Geschlechtsform ist damit nicht 
verbunden.  
3 Die Bezeichnung Fachkräfte bezieht sich auf alle extern ausgeschriebenen Stellen, die im Stellenplan berücksichtigt sind und deren Berufsmäßigkeit die ODEG/ODIG ist (d.h. keine Praktikanten, 
Werkstudenten, Minijobber, Lieferanten, etc.) 2 

 

Rechtshinweise : 
Ausgeschlossen von der Prämienregelung sind Mitarbeiter/Azubis /Werkstudenten  der Recruitingabteilung, leitende Angestellte/Führungskräfte bzw. AbteilungsleiterInnen für ihre eigene Abteilung 
der ODEG/ODIG, sowie Mitarbeiter, Leih - Tf, die innerhalb der letzten 6 Monate für die ODEG/ ODIG bereits tätig waren. 2 

Geförderte Teilnehmer der Qualifizierungsmaßnahmen der ODEG zum Tf oder SiN oder IHK - Azubis der ODEG/ODIG können nach ihrer Ausbildung bei der ODEG/ODIG nicht erneut als ausgebildete 
Fachkräfte geworben  werden. 2 Alle bisherigen Werbeaktionen dieser Art verlieren mit Tag des Inkrafttretens ihre Gültigkeit.  

mailto:tilo.model@odeg.de
https://www.odeg-karriere.de/einstieg

